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;/Queé es la Politica de Integridad?

La Integridad es una de las 17 politicas
articuladas al Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion.

*Esta concebida como el principal
criterio y principio de actuaciéon de los
servidores publicos.

¢Por qué se creo el Codigo de Integridad?

Surgio la necesidad de desarrollar un codigo de
tipo general para todos los servidores publicos del
pais.

Es indispensable que los ciudadanos, los servidores
y las organizaciones publicas se comprometan
activamente con la integridad en sus actuaciones
diarias.

« EL Codigo reune los valores de la Honestidad, el
Respeto, el Compromiso, la Diligencia y la Justicia.

Secretaria de Talento Humano



cComo se redacto y diseio el
Codigo de Integridad?

ALCALDIA
NF VAIl FDIIPAR

Para seleccionar los 5 valores, Funcion Publica
reviso los mas votados por servidores y ciudadanos.
Asi, se eligieron los siguientes:

Honestidad (13.879 votos),
Respeto (1.168 votos),
Compromiso (4.137 votos),
Diligencia (2.138 votos) y,
Justicia (643 votos).

En la Alcaldia de Valledupar el Codigo de
Integridad fue adoptado mediante Decreto No.
000788 del 2018.
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IMPLEMENTACION DEL
CODIGO DE INTEGRIDAD

™
Secretaria de Talento Humano }d\'

VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

Cumplo con los deberes,
funciones y responsabilidades
asighadas a mi cargo de la
mejor manera posible, con
atencion, prontitud, destreza y
eficiencia, para asi optimizar el
uso de los recursos del Estado.
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Vv RESPETO

IMPLEMENTACION DEL

ALCALDIA

CODIGO DE INTEGRIDAD DE VALLEDUPAR

:Qué debo hacer para practicar el respeto?.

e Atender con amabilidad, igualdad y equidad a
todas las personas en cualguier situacién a
través de mis palabras, gestos y actitudes, sin
importar su condicidn social, econdmica,
religiosa, etnica o de cualquier otro orden.

e Ser amable todos los dias, esa es la clave,
siempre.

e Estar abierto al dialogo y a |la comprensiéon a
pesar de perspectivas y opiniones distintas a las

mias. No hay nada que no se pueda solucionar
hablando y escuchando al otro.

Secretaria de Talento Humano



Vv RESPETO

IMPLEMENTACION DEL ALCl:LDiA

CODIGO DE INTEGRIDAD R——

Lo que no debo hacer...

e Nunhca actuo de manera discriminatoria,

grosera O hiriente, bajo ninguna
circunstancia.

e Jamas baso mis decisiones en
presunciones, estereotipos, o prejuicios.

e No agredo, ignoro o maltrato de ninguna
manera a los ciudadanos ni a otros
servidores publicos.

Secretaria de Talento Humano



Implementacion del Codigo de Integridad

Compromiso

¢ Qué debo hacer para practicar el
compromiso?

ALCALDIA
DE VALLEDUPAR

e Asumo mi papel como servidor publico, entendiendo
el valor de los compromisos y responsabilidades que
he adquirido frente a la ciudadania y al pais.

e Siempre estoy dispuesto a ponerme en |los zapatos

de las personas. Entender su contexto, necesidadesy
‘equerimientos es el fundamento de mi servicio vy
apbor.

e Escucho, atiendo y oriento a quien necesite cualquier
informacion o guia en algun asunto publico.

e Estoy atento siempre que interactuo con oftras
personas, sin distracciones de ningun tipo.

® Presto un servicio agil, amable y de calidad.




Implementacion del Codigo de Integridad

compromiso

Para ser un servidor publico
comprometido debo tener en cuenta
que:

ALCALDIA
DE VALLEDUPAR

e NUunca debo trabajar con una actitud
negativa. No se vale afectar mi trabajo por no
ponerle ganas a las cosas.

e NO llego nunca a pensar gue mi trapbajo como
servidor es un “favor” que le hago a la
ciudadania. Es un compromiso y un orgullo.

e NO asumo que mi trabajo como servidor es
irrelevante para la sociedad.

® Jamas ignoro a un ciudadano y sus
inquietudes




Implementacion del Cédigo de
Integridad

Diligencia
cQué debo hacer para practicar
el valor Diligencia ~

\Uso responsablemente los recursos

publicos para cumplir con mis
obligaciones. Lo publico es de todos
y No se desperdicia.

ALCALDIA
DE VALLEDUPAR

Siempre soy proactivo
comunicando a tiempo
propuestas para mejorar
continuamente mi labory

la de mis companeros de
trabajo. Secretaria de Talento Humano



DILIGENCIA

Un servidor publico diligente: ALCALDIA

e No demuestra
desinterés en sus
actuaciones ante los
ciudadanosy los
demas servidores
publicos.

e NO evade sus
funcionesy
responsabilidades
por ningun
motivo.

DE VALLEDUPAR

* No posterga las
decisiones y actividades
gue den solucidn a
problematicas
ciudadanas o que
hagan parte del
funcionamiento de su
cargo.

e No malgasta ningun
recurso publico.

Politica de Integridad

Secretaria de Talento Humano

Dised: JLS



Vv JUSTICIA

IMPLEMENTACION DEL

ALCALDIA

cODIGO DE INTEGRIDAD DE VALLEDUPAR

¢:Qué debo hacer para practicar la justicia?

e Tomo decisiones informadas y objetivas basadas
en evidencias y datos confiables. Es muy grave
fallar en mis actuaciones por no tener las cosas
claras.

e Reconozco y protejo los derechos de cada
persona de acuerdo con sus necesidades'y
condiciones.

e Tomo decisiones estableciendo mecanismos de
dialogo y concertacion con todas las partes
involucradas.

Secretaria de Talento Humano

Disend: JLS



Vv JUSTICIA

IMPLEMENTACION DEL
CODIGO DE INTEGRIDAD ALCALDIA

DE VALLEDUPAR
Un servidor publico que practica la justicia:

e NO promueve ni ejecuta politicas, programas o
medidas que afectan la igualdad y la libertad de
pDersonas.

e NO favorece el punto de vista de un grupo de
interés sin tener en cuenta a todos |los actores
involucrados en una situacion.

e Nunca permite gue odios, simpatias, antipatias,
caprichos, presiones o intereses de orden
personal o grupal interfieran en su criterio, toma
de decision y gestion publica.

Secretaria de Talento Humano

Disend: JLS



V HONESTIDAD

IMPLEMENTACION DEL ALoatTls
cODIGO DE INTEGRIDAD OF YALLEDUPAR

:Qué debo hacer para practicar la honestidad?

e Siempre decir la verdad, incluso cuando se comete
errores, porgue es humano cometerlos, pero no es
correcto esconderlos.

e Cuando tenga dudas respecto a la aplicacion de los

deberes, debo buscar orientacion en las instancias
nertinentes al interior de |la entidad.

e Facilitar el acceso a la informacion publica completa,
veraz, oportunay comprensible a través de los medios
destinados para ello.

e Denunciar las faltas, delitos o violacion de derechos de
l0S que tengo conocimiento en el ejercicio de mi
cargo.

Secretaria de Talento Humano

Diseno: JLS



V HONESTIDAD

IMPLEMENTACION DEL

ALCALDIA

CODIGO DE INTEGRIDAD DE VALLEDUPAR
Un servidor publico que practica la
honestidad...

e NO acepta incentivos, favores, ni ningun otro tipo de

beneficio que le ofrezcan personas O grupos que
estén interesados en un proceso de toma de
decisiones.
e NO USa recursos publicos para fines personales
relacionados con su familia, sus estudios y sus
pasatiempos (esto incluye el tiempo de mi jornada

aboral, los elementos y bienes asignados para cumplir
con su labor, entre otros).

e NO es descuidado con la informacion a su cargo, ni
con su gestion.

Secretaria de Talento Humano

Diseno: JLS



